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=3 Es un documental que cuenta Ia historia de un grupo de adultos
9, con sindrome de down, entre los 40 y 50 aios; cansados de que ®
los traten como ninos, Iuchan constantemente con el deseo de
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Cuando nacieron, la expectativa
de vida para ellos era de 25 anos,
sus padres siempre pensaron que
iban a morir jévenes,no los cria-
ron pensando en el futuro de su
adultez.

A las personas con sindrome de down les cuesta conseguir
un trabajo y tener un sueldo razonable.
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todas muy grandes y enfocad

¢{Qué se busca? ¢Qué se quiere dar a conocer?
trascender las salas de cine. m @Anhelo de una vida independiente

cio directo de los protagonistas.

y derecho a trabajar.
Eje central dela campar-]a{ 2

Eltrabajo @ =
Derogacién - Articulo 16 - ley N 18. 600
de la ley del trabajo en Chile

&D 42 60-ﬁrmas

personas comprometidas
para la derogacion del articulo

Creacion de una ley de discapacidad que promoviera un
minimo de contratacién de personas con discapacidad que

reaban un salarlo mlnlmo

< online, en el que las empresas -~
“hagan sus ofertas de trabajo por

tema para personas con 4
discapacidades y que aquellas ﬁ

personas suban su curriculum,
para facilitar la empIea’W [

* Se llevé un desarrollo de camparna de
impacto por dos afnos junto con Red
incluye, hasta el estreno de la pelicula.

Red incluye esta conformada por 40
fundaciones que trabajan directamente en
pro del trabajo y la discapacidad.
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‘ ‘ Los documentalistas se con werten, ,
en activistas de muchas cosas

El tema de contratar es muy abstracto ya que las
empresas pueden pagar impuestos sin verse en la
necesidad de emplear a una persona discapacitada.

Desde la pelicula se buscaba movilizar a que las personas
y a los empresarios que fueran a conocer el portal.

FUNDACIONES EMPRESARIOS

PORTAL WEB &
ESTRENO PELICULA

4 salas de cine: 2 para fundaciones y 2 para empresarios. Se les
presentaba en paralelo el portal web, su funcionamiento y en segu:da
se proyectaba la pelicula.

- El trabajo de la pelicula fue macro, le e
o permitié un beneficio directo a las %
personas con sindrome de down y a otras
personas con discapacidad.




